
  

   مديريت دانشگاه ياسوج  ي داخلي واحدهاي موظف، حق التدريس، حق التحقيق و فوق العاده يآئين نامه
  

  دريسـوظف و حق التـدهاي مـواح: الف
رسمي و ( اعضاي هيأت علمي آموزشي يا پژوهشي  آئين نامه ي مقررات استخدامي،) فصل اول (۳ بر طبق ماده ي ‐ ۱ي  ماده

  . در هفته مي بايست در دانشگاه حضور داشته باشند ساعت۴۰حداقل ) پيماني
 واحد متغير ۸‐۱۲ تعداد واحدهاي موظف اعضاي هيأت علمي بين ،)۳۹ص  (۳۱ ماده ي ۱ بر طبق تبصره ي ‐۲ي  ماده
  .است

يين  به شرح زير تع۱۰‐۱۶ با عنايت به آئين نامه ي جديد و مصوبه ي هيأت امناء، تعداد واحدهاي موظف بين :۱تبصره ي 
  :مي شود

   واحد۱۶ :مربيان پيماني و رسمي
   واحد۱۴: استاديار
   واحد۱۲ :دانشيار
   واحد۱۰: استاد

  . واحد اضافه مي گردد۲ به موظفي اعضاي هيأت علمي طرح خدمت سربازي، :۲تبصره ي 
اون آموزشي  مع۲۲/۷/۸۵ مورخ ۷۲۹۲/۲ و طبق نامه ي شماره ي  براساس سوابق خدمتي اعضاي هيأت علمي:۳تبصره ي 

به ازاي هر ، "ي واحدهاي معادل آموزشي ي محاسبه  موادي به آئين نامه نحوهالحاقيه"وقت وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 
. کسر مي گرددوي از واحدهاي موظف  واحد ۲ و حداکثر تا سقف  واحد۵/۰ قابل قبول عضو هيأت علمي سال خدمت ۱۰

  .نخواهد شد… ي سنواتي دريافت ننموده اند و  خصي بدون حقوق و کساني که پايهبنابراين شامل مأمورين به تحصيل، مر
دانشگاه بر طبق آئين نامه ي استخدامي اعضاي هيأت علمي و ) ۴۰ص ( اجرايي موظفي مسئولين واحدهاي ‐۳ي  ماده

  .براساس مصوبه ي شوراي دانشگاه به شرح زير تعيين مي گردد
  

  عنوان
واحد 
  عنوان  موظف

واحد 
  وظفم

  ۵  مدير امور مالي  ۱  رياست دانشگاه
  ۷  مدير دفتر همکاري هاي علمي و بين المللي  ۵/۲  معاونين دانشگاه

  ۷  مدير دفتر نظارت  ۴  رؤساي دانشکده ها
  ۷  مدير دفتر شاهد و ايثارگر  ۵  رئيس پژوهشکده ها
  ۷  مدير کارآفريني دانشگاه  ۶  معاونين دانشکده ها

  ۷  فتر ارتباط و صنعتمدير د  ۸  معاون پژوهشکده
  ۷  مدير فناوري اطلاعات  ۵  مدير آموزش

  ۷  مدير کتابخانه مرکزي دانشگاه  ۵  مدير پژوهشي
  ۷  مدير مرکز مشاوره دانشگاه  ۵  مدير دانشجويي 
  ۷  مدير پارک علم و فناوري دانشگاه  ۵  مدير امور اداري

  ۷  رؤساي گروه هاي آموزشي  ۵  مدير امور فرهنگي
  ۸  رؤساي گروه هاي پژوهشي  ۵  تکميليمدير تحصيلات 

      ۵  مدير حراست دانشگاه



  
 پس از طرح در هيأت رئيسه دانشگاه ميزان واحد ، ساير مديران هيأت علمي که در ليست فوق منظور نگرديده است:تبصره

  .موظف آن ها تعيين و ابلاغ مي گردد
 شبانه و نيمه حضوري ،يأت علمي در دوره هاي روزانهاعضاي ه) موظفي و حق التدريس( حداکثر واحد تدريس، ‐۴ي  ماده
در هر صورت نبايد .  واحد نظري و يا معادل عملي آن در هر هفته تجاوز کند۲۸کليه ي دروس نظري و عملي نبايد از  براي

  امناءتدستور هجدم نهمين نشست هيأ( واحد ۱۲حق التدريس نظري و عملي هر عضو هيأت علمي بيش از  تعداد واحد
  . باشد) ۴/۳/۸۷جنوب کشور مورخ 

 واحد نظري يا معادل ۱۰ حداکثر واحد حق التدريس اعضاي هيأت علمي داراي مسئوليت اجرايي نبايد بيش از :۱تبصره ي 
  .عملي آن باشد

 در صورتي که دانشگاه جهت تأمين عضو هيأت علمي براي تدريس دوره هاي نيمه حضوري مشکل داشته باشد با :۲ي  تبصره
   واحد به ميزان۴پيشنهاد گروه، تصويب شوراي دانشکده، تصويب شوراي آموزشي و تأييد معاون آموزشي دانشگاه حداکثر 

  . اضافه شود۴حق التدريس ماده 
براساس دستور هجدم نهمين نشست هيأت امناء جنوب، ميزان حق التدريس اعضاي هيأت علمي در هر ترم  :۳ي تبصره

 واحد آن ۱۲ حداکثرمشروط بر اين که ).  واحد براي مسئولين۱۸حداکثر ( تعيين مي گردد  واحد۲۰تحصيلي تا سقف 
دستور هجدم نهمين نشست هيأت  (. پايان نامه مقاطع تحصيلات تکميلي باشد راهنمايي و مشاوره يآموزشي و مابقي آن

  )۴/۳/۸۷امناء جنوب کشور مورخ 
 در هر ترم قابل  و دکتريي و مشاوره پايان نامه هاي کارشناسي ارشد واحد معادل براي راهنماي۱۶ حداکثر :۴ي تبصره

  .احتساب است
اين افراد در صورتي که .  مي باشد۱۲) مدعو( حداکثر واحدهاي تدريس اعضاي غير هيأت علمي دانشگاه ياسوج ‐۵ي  ماده

  .شودمشمول استخدام کشوري باشند، براي آن ها صرفاً در ساعات غير اداري برنامه ريزي 
متقاضي حق التدريس بايد به تصويب گروه تخصصي مربوط و نيز ) مدعو( اعضاي غير هيأت علمي علمي صلاحيت :۱ي  تبصره

براي احراز صلاحيت ضمناً . دانشگاه رسيده باشد هيأت اجرايي جذب  و نهايتاًتأييد شوراي آموزشي دانشکده و شوراي آموزشي 
 ادامه همکاري اين قبيل افراد در نيم.  ارجاع نمايد درخواست را به مقامات ذيربط آموزشي موظف است موضوعمعاونعمومي 

  . و تأييد شوراي آموزشي دانشگاه است۱۶سال هاي بعد مشروط به نياز دانشگاه و احراز نمره ارزشيابي حداقل 
دگي فرد مدعو از دانشگاه بيشتر ، چنانچه فاصله محل کار يا زن)۲۲۹ص ( آئين نامه تدريس موقت ۶ براساس ماده :۲ي  تبصره

  . برابر خواهد شد۵/۱ کيلومتر باشد، در صورت دعوت رسمي دانشگاه مبلغ حق التدريس هر ساعت ۱۵۰ و کمتر از ۴۰از 
 با افرادي که ، در صورت نياز دانشگاه، بنا به تشخيص گروه آموزشي و دانشکده و موافقت معاونت آموزشي دانشگاه:۳ي تبصره

 برابر بر ميزان حق التدريس آن ها ۲ تا ۵/۱ کيلومتر دعوت مي شوند، با توجه به فاصله طي شده، بين ۱۵۰يش از از فاصله ب
  .اضافه خواهد شد

براي اعضاي هيأت علمي اي که از مرخصي استحقاقي استفاده .  واحد است۶ سقف واحد حق التدريس در تابستان ‐۶ي ماده
ضمناً براي .  واحد پرداخت مي گردد۶۷/۲ واحد آن ها کسر و فقط ۳۳/۳ گردد، نمي نمايند و مرخصي آن ها ذخيره مي

در صورتي که عضو .  واحد کسر مي گردد۶سوم واحد موظف آن ها از اعضاي هيأت علمي که مسئوليت اجرايي دارند يک 
ملي آن در تابستان حداکثر تا هيأت علمي از مرخصي استحقاقي استفاده نمايد به ازاء هر واحد حق التدريس نظري يا معادل ع

  . برابر ميزان حق التدريس هر ساعت وي اضافه خواهد شد۵/۱
 واحد براي ۹هيأت امنا جنوب، اعضاي هيأت علمي مي توانند تا سقف براساس دستور هجدهم نهمين نشست  :تبصره

  . تابستان دريافت نمايندراهنمايي و مشاوره پايان نامه هاي کارشناسي ارشد و دکتري به صورت حق التدريس در
  



  قـق التحقيـح: ب
  

اول، (سال  دانشگاه به منظور تشويق اعضاي هيأت علمي به انجام کارهاي پژوهشي و مطابق آئين نامه حق التحقيق در هر نيم
  :حق الزحمه اي تحت عنوان حق التحقيق به شرح زير پرداخت مي نمايد) دوم و تابستان

  .قيق دو سوم واحد حق التدريس مي باشد هر ساعت حق التح‐۷ي ماده 
 مجموع واحدهاي حق التدريس نظري و عملي و واحدهاي معادل ساعات حق التحقيق هر عضو هيأت علمي در هر ‐۸ي ماده
  .يا معادل عملي آن تجاوز کند نظري ) واحد۲۰در مورد مسئولين  ( واحد۲۲سال نبايد از  نيم

  حدهاي حق التدريس نظري و عمليوا+  واحدهاي معادل حق التحقيق ≥ ۲۲
نظري و عملي نداشته باشد و گروه مربوط در ارائه دروس دچار دريس  در صورتي که عضو هيأت علمي حق الت:۱ي  تبصره

  . سال داشته باشد در هر نيم)  واحد حق التدريس۱۲معادل ( حق التحقيق ساعت ۱۸مشکل نشود، مي تواند حداکثر 
عضو هيأت علمي در هر نيمسال داراي طرح تحقيقاتي باشد و همان نيمسال نيز مسئوليت مشاوره  در صورتي که :۲ي  تبصره

در ( واحد ۲۲يا راهنمايي پايان نامه کارشناسي ارشد و دکتري را داشته باشد، مجموع واحدهاي حق التدريس وي نبايد از 
  .نظري يا معادل عملي آن تجاوز کند)  واحد۲۰مورد مسئولين 

عضو هيأت علمي مجري طرح تحقيقاتي در هنگام پيشنهاد طرح موظف است برنامه هفتگي، تدريس، تعداد  ‐۹ي  ماده
  حداکثر،۱تبصرهضمناً به استثناي مشمولين . ساعات کار و سهم همکاران طرح يا طرح هاي تحقيقاتي خود را مشخص نمايد

  .در هفته است)  واحد حق التدريس۸معادل ( ساعت ۱۲ساعات کار براي طرح تحقيقاتي 
  . طرح تحقيقاتي داخلي همزمان در حال اجرا داشته باشد۲هر عضو هيأت علمي مي تواند حداکثر : تبصره
وانند حداکثر تا  در صورت تأييد گروه آموزشي و دانشکده، مجري طرح هاي تحقيقاتي و همکاران ايشان مي ت‐۱۰ي ماده

در تابستان دريافت نمايند، مشروط بر اين که در طرح پيشنهادي، )  ساعت حق التحقيق۶( واحد معادل حق التدريس ۴سقف 
  .پيش بيني لازم به عمل آمده و به تصويب شوراي پژوهشي رسيده باشد

  

  ت ـريـديـق مـ ح-ج
  

به علمي عضو هيأت علمي، تعداد دانشجويان، رشته هاي حق مديريت براساس حجم کار، سختي، بازدهي، کارآيي، مرت
  .دانشکده ها و گروه هاي آموزشي مربوط تعيين مي گردد تحصيلي

  . حق مديريت معاونين دانشگاه را رياست دانشگاه تعيين مي نمايد‐۱۱ي ماده
  : حق مديريت رئيس دانشکده به شرح زير تعيين مي شود‐۱۲ي ماده
حق مديريت رئيس % ۴۰شکده اي که کمترين فاکتورهاي اشاره شده در بالا را دارا مي باشد،  حق مديريت رئيس دان‐الف

  .دانشگاه تعيين مي شود
و درصدي نيز به تشخيص رئيس % ۱، هر رشته کارشناسي ارشد %۱ نفر دانشجوي بيشتر از حداقل ۱۰۰ به ازاي هر ‐ب

  .دانشگاه اضافه خواهد شد
 به عنوان  هنده دروس عمومي است يک سوم تعداد دانشجويان ثبت نام شده در دروس عمومي، دانشکده ادبيات که ارائه د‐ج

  .دانشجوي اين دانشکده لحاظ مي شود
  : حق مديريت رئيس گروه آموزشي نيز براساس معيارهاي ذيل تعيين مي گردد‐۱۳ي  ماده
  .تعيين مي شود% ۲۰ دارد،  حق مديريت رئيس گروهي که کمترين فاکتورهاي اشاره شده در بالا را‐الف
و درصدي نيز به پيشنهاد رئيس % ۱، هر رشته کارشناسي ارشد %۱  نفر دانشجوي بيشتر از حداقل۵۰ازاي هر  به ‐ب

  .دانشکده و تأييد معاون آموزشي دانشگاه اضافه گردد
با لحاظ کردن درصد  (حق مديريت رئيس دانشکده مربوط مي باشد% ۷۰ حق مديريت معاونين دانشکده ها، ‐۱۴ي  ماده

  ).۲موارد الف و بند 



  .حق مديريت معاونين مربوط مي باشد%  ۷۰ حق مديريت مدير آموزشي، مدير پژوهشي و مدير دانشجويي ‐۱۵ي  ماده
 حق مديريت ساير مديران اجرايي با توجه به حق مديريت معاونين، رؤساي دانشکده ها، معاونين دانشکده ها، ‐ ۱۶ي ماده

           توسط رياست دانشگاه تعيين مي شود و در صورتي که اين  وه هاي آموزشي، مدير آموزش و مدير پژوهش،مديران گر
% ۳۰تا % ۲۰ روز در هفته در دفتر کار خود حضور داشته باشند، با توجه به نحوه فعاليت و ميزان کارآيي آنان بين ۳مديران 

  .تعيين مي شود
  

  :وزشيـادل آمـدهاي معـاسبه واحـحوه محنه ن نامـ بخش هايي از آئي-د
  

  . واحد معادل سمينار کارشناسي پيوسته يک سوم واحد است‐۱۷ي ماده
 برابر واحد درسي است و بين ۱راهنما حداکثر تا ) اساتيد(واحد معادل هر پايان نامه کارشناسي ارشد براي استاد  ‐۱۸ ي ماده

  ). واحد است۸ تا ۴اين تاريخ بين   براي دانشجويان قبل از ود است واح۶تا  ۴، ۸۸از مهرماه . ( واحد است۶ تا ۴
 دوره هاي دکتراي تخصصي مساوي تعداد واحد رساله است و حداکثر معادل کل واحدهاي  ي واحد معادل رساله:۱تبصره ي 
  . مربوط است ي دکتراي تخصصي رشته ي دوره يپايان نامه
          ک نفر سرپرستي شود تعداد واحدهاي معادل فوق بر تعداد راهنماها تقسيم  اگر پايان نامه توسط بيش از ي:۲تبصره ي
  .مي شود

  . واحد است۱ واحد معادل درس سمينار کارشناسي ارشد برابر واحدهاي درس مذکور و حداکثر ‐۱۹ي  ماده
 ۱ به ميزان مشارکت حداکثر  ارشد با توجه کارشناسي ي واحد معادل براي عضو هيأت علمي مشاور پايان نامه‐۲۰ي ماده

اگر مشاورين بيش از يک .  نفر مشاور تعيين مي گردد۱براي هر رساله کارشناسي ارشد . واحد براي هر رساله تعيين مي گردد
  .نفر باشند واحد معادل مذکور بر تعداد نفرات تقسيم خواهد شد

 بودهيک ششم واحد پايان نامه دکتراي رشته مربوط بر  پايان نامه ي دکتراي تخصصي براه ي واحد معادل براي مشاور:تبصره
پايان نامه مي تواند در پايان سال سوم تحصيلي دانشجو ي  واحد با ارائه گزارش پيشرفت پروژه ۴اين .  واحد است۴و حداکثر 

 واحد ۴ز يک نفر باشند اگر مشاورين بيش ا.  واحد باقيمانده پس از دفاع به استاد يا اساتيد مشاور پرداخت گردد۲و )  واحد۲(
  .مذکور به تناسب بين آنان تقسيم خواهد شد

 نيمسال قابل پرداخت است به قسمي که جمع ۲ کارشناسي ارشد در  ي حق التدريس واحدهاي معادل رساله‐۲۱ ي ماده
 ۴ساله ي دکتري در  و حق التدريس واحدهاي معادل رباشدواحدهاي پرداخت شده در دو ترم برابر با واحد معادل پايان نامه 

 تکميلي دانشگاه قابل پرداخت است و اين نيز به قسمي نيمسال و با ارائه گزارش پيشرفت تحصيلي و تأييد مدير تحصيلات
   . نيم سال برابر واحد معادل پايان نامه دکتراي تخصصي رشته ي مربوط باشد۴است که جمع کل واحدهاي پرداختي در 

 واحد رساله ي دکتري پس از دفاع دانشجو قابل يک چهارم رساله ي کارشناسي ارشد و  نصف حق التدريس واحد:تبصره
  يضمناً هيچ گونه حق التدريسي از بابت واحد رساله قبل از تصويب پروپوزال پايان نامه. محاسبه و پرداخت مي باشد

  .کارشناسي ارشد و دکتري پرداخت نمي شود
          هر  زي به صورت زير است و درر دروس عمليات صحرايي، کارآموزي و کارو واحد معادل ي فرمول محاسبه‐۲۲ي  ماده

  : واحد معادل قابل احتساب است۴نيم سال حداکثر 
  

   ۵+  تعداد دانشجو+ واحد درسي عمليات صحرايي يا کارآموزي و يا کارورزي 
  واحد معادل                                                                =                                                                   

۱۲  
 درس به ازاء لو در طو واحد معادل عمليات صحرايي در صورتي منظور مي گردد که عضو هيأت علمي به طور کامل :تبصره

  . ساعت در هر ترم در محل عمليات حضور داشته باشد۵۱هر واحد 
  . ساعت کار عملي محاسبه مي شود۲۴ ساعت کار عملي و آزمايشگاه ۵۱ رسم فني  درس‐ ۲۳ي  ماده

  . مي باشد۱ واحد معادل ساير دروس کارگاهي :تبصره



            براي ساعات اضافه بر تدريس دروس حل تمرين و درس آزمايشگاهي حداکثر دو سوم واحد در نظر گرفته‐۲۴ي  ماده
  .مي شود

             ضرب۵/۱ و براي بارهاي بعد در ۲کارشناسي ارشد براي اولين بار ارائه توسط استاد در عدد  واحد دروس ‐۲۵ي  ماده
  .مي گردد

 لازم الاجرا ۱/۷/۸۵ در شوراي دانشگاه به تصويب رسيد و از تاريخ ۱۲/۴/۸۵ تبصره مورخ ۲۰ ماده و ۲۵اين آئين نامه در 
  .است

  

  :حاضرين جلسه
  

  رياست دانشگاه       دکتر اردوان ارژنگ‐۱
   دانشگاهتحصيلات تکميليمعاون آموزشي و       بهادر کرمي دکتر ‐۲
  معاون دانشجويي و فرهنگي دانشگاه      طهماسب آسمانه دکتر ‐۳
  معاون اداري و مالي دانشگاه      علي عليزاده  آقاي ‐۴
  معاون پژوهشي و فناوري دانشگاه       دکتر ابوالقاسم عوض پور‐۵
  رئيس دانشکده کشاورزي      ترتضي نيکبخ دکترم‐۶
  رئيس دانشکده ادبيات و علوم انساني      کاظميدکتر علي  ‐۷
  رئيس دانشکده فني و مهندسي     شهاب الدين حاتمي دکتر  ‐۸
  رئيس دانشکده علوم پايه      عزيزاله جعفري دکتر ‐۹

  رئيس پژوهشکده منابع طبيعي       دکتر اشکبوس دهداري‐۱۰
  ير کارآفريني دانشگاهمد       دکتر بهرام طارمي‐۱۱
  مدير امور پژوهشي دانشگاه     تر حبيب اله خواجه شريفيک د‐۱۲
  مدير طرح، توسعه و تحول اداري دانشگاه     آقاي محمود خورشيديان ‐۱۳
   دانشگاهمدير امور آموزشي    مهندس موسي زرين آقاي ‐۱۴
  ژيکمشاور رئيس دانشگاه در امر برنامه استرات       دکتر مختار خواجوي‐۱۵
  مدير تحصيلات تکميلي دانشگاه       دکتر محمد عبدالهي ‐۱۶
  مدير دفتر همکاري هاي بين المللي       دکتر سعيد عطارد‐۱۷
  شوراي دانشگاهعضو        دکتر اصغر ميرفردي‐۱۸

  
  
  

    
  


